Załącznik nr 3

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Zgorzelcu

WNIOSEK 
o przyznanie świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych *

Imię i nazwisko ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Adres zamieszkania …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Stanowisko**………………………………………………………………………………………………

Proszę o udzielenie świadczenia socjalnego na dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego 
 .............................................................................................................................................................
Uzasadnienie złożonego wniosku: 

 ..............................................................................................................................................................

Oświadczam, że miesięczny dochód brutto przypadający na jedną osobę 
 w rodzinie w okresie ostatniego kwartału wynosi:  ……………………………………………………………………………
Dochód brutto obejmuje wszystkie dochody: z tytułu umowy o pracę, umów zlecenia, działalności gospodarczej, emerytury, renty, świadczenia 500+ oraz innych. 
Oświadczam, że w/w dane są prawdziwe, co potwierdzam własnoręcznym podpisem świadom odpowiedzialności karnej (art. 233 §1 Kodeksu Karnego) 
				

                                                                                           ………………………………………………………………………………………………
					                                                  data   i   podpis
Adnotacja Komisji Socjalnej 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Podpisy 


………………………………………………………                ………………………………………………………               	…………………………………………………………


………………………………………………………                ………………………………………………………               	

* wnioski na dofinansowanie do wypoczynku wakacyjnego uwzględniane są tylko jeśli zostały złożone                            w okresie od 01 maja do 30 czerwca.  

** wpisać stanowisko / ew. emeryt 
